
 
Huishoudelijk reglement 

Geeffectueerd door de ALV op 06.02.2026 

 

Het huishoudelijk reglement is een uitwerking van en aanvulling op de statuten van de Nederlandse 

Vereniging voor Endocrinologie (NVE), waarin de dagelijkse gang van zaken is vastgelegd. 

 

In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde betekenis: 

algemene vergadering: het orgaan van de vereniging dat in Titel 2 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek 

wordt aangeduid als algemene vergadering, tenzij uit de context blijkt dat het een vergadering van de 

algemene vergadering betreft. 

bestuur: het bestuur van de vereniging. 

bestuurder: een lid van het bestuur. 

huishoudelijk reglement: het huishoudelijk reglement van de vereniging. 

leden: de leden van de vereniging, tenzij anders vermeld. 

lidmaatschap: het lidmaatschap van de vereniging. 

schriftelijk: een bericht dat is overgebracht per brief, e-mail of enig ander elektronisch 

communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar is. 

statuten: de statuten van de vereniging. 

vereniging: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Nederlandse Vereniging voor 

Endocrinologie, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40476285. 

verenigingsjaar: een periode van één jaar, welke periode samenvalt met het kalenderjaar. 

 

  



 
1. Lidmaatschap 

1.1 Lidmaatschap 

Het lidmaatschap van de NVE staat open voor alle natuurlijke personen die beroepshalve actief zijn of 

zijn geweest op het gebied van de endocrinologie en/of metabole ziekten. 

Het lidmaatschap biedt de volgende voordelen: 

• De vereniging kent een groot netwerk bestaande uit onder meer internisten, kinderartsen, 

klinisch chemici, verpleegkundigen en wetenschappelijk onderzoekers. De NVE is dan ook de 

landelijke organisatie voor de klinisch werkzame endocrinoloog en biedt een platform voor 

wetenschappelijke activiteiten. 

• Kennis uitwisselen via onder meer de website, (klinische) netwerken en commissies. 

• Maandelijkse update van het laatste nieuws in het vakgebied van de leden.  

• Korting op de registratiekosten bij onder andere de jaarlijkse Dutch Endocrine Meeting, en 

andere scholingsactiviteiten georganiseerd door de NVE Academy. 

• Ontvangst van het tijdschrift Endocrinologie. 

• Reisbeurzen voor geselecteerde jonge artsen en onderzoekers. 

• Prijzen voor onder meer het beste artikel in de basale, dan wel klinische endocrinologie. 

 

1.2 Jaarlijkse contributie 

1. De hoogte van de contributie bij aanvang van het verenigingsjaar wordt vastgesteld op de wijze 
zoals in artikel 5 van de statuten is bepaald. De vereniging hanteert daarbij de volgende 
categorieën: 

 A. Medisch specialisten; 
 B. Verpleegkundigen; 
 C. Overige beroepen en functies. 
 
2. Het niet betalen van nog verschuldigde contributie is voor het bestuur grond tot opzegging van 

het lidmaatschap van het betreffende lid. Van een dergelijke opzegging wordt het lid schriftelijk 
in kennis gesteld. Het bestuur gaat niet tot opzegging op deze grond over voordat het lid 
tweemaal op schriftelijke wijze tot betaling is aangemaand. Daarbij kunnen aan een lid 
administratiekosten in rekening worden gebracht.  

 
3. Een lid van wie het lidmaatschap op grond van lid 2 van dit artikel is opgezegd, kan weer als lid 

worden toegelaten wanneer deze de contributieschuld heeft voldaan. Het staat het bestuur vrij 
om de toelating te weigeren op grond van het betaalgedrag van het lid gedurende de jaren dat 
hij lid is geweest. 

 
4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt (zonder voortzetting in 

een andere lidmaatschapscategorie), blijft het lid gehouden alle financiële verplichtingen uit 
zijn lidmaatschap die tot het tijdstip van de beëindiging van het lidmaatschap zijn ontstaan, na 
te komen.  

 
5. Wanneer het lidmaatschap aanvangt in de maand december, wordt over het betreffende jaar 

geen contributie in rekening gebracht, en wordt reeds betaalde contributie gezien als voorschot 
op de contributie voor het opvolgende kalenderjaar. 



 
1.3 Opzeggen lidmaatschap 

Het lidmaatschap kan door het lid tegen het einde van het verenigingsjaar worden opgezegd door een 

email te sturen aan info@nve.nl. 

1.4 Communicatie 

Communicatie vindt plaats via het e-mailadres zoals dat door het lid kenbaar is gemaakt aan de 

vereniging. Daarnaast ontvangen leden, indien gewenst, het tijdschrift Endocrinologie per post op het 

opgegeven adres.  

1.5 Gegevensbescherming 

De vereniging handelt volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Verder 

informatie over welke gegevens de NVE registreert voor welk doeleinden, en met welke partijen deze 

gegevens worden gedeeld is te vinden op www.nve.nl. 

2. Werkwijze bestuur 

De verantwoordelijkheden en verkiezing van de bestuurders staan beschreven in de statuten. 

Verschillende organisatorische taken zijn elders belegd, waaronder: 

• Ledenadministratie en secretariaat. 

• Financiële administratie en controle jaarstukken. 

• Organisatie van bijeenkomsten in opdracht van de NVE Academy. 

• Webbeheer. 

• Uitgave tijdschrift Endocrinologie. 

3. Commissies en Netwerken 

3.1 Commissies  

De commissies werken aan overkoepelende belangen of onderwerpen. Ze evalueren en verbeteren 

daar waar nodig elk een specifiek onderdeel van de endocrinologische zorg. Voorbeelden zijn het 

ontwikkelen van landelijke patiëntinformatie of standaardiseren van functietesten. Daarmee dragen 

ze bij aan betere endocrinologische zorg als geheel. Ze zoeken waar mogelijk verbinding met de 

relevante stakeholders binnen en buiten de vereniging.  

De leden van de commissies zorgen ervoor dat ze concrete doelstellingen halen met kwalitatief 

goede producten en diensten.  

Er zijn vier commissies:  

1. De DBC/DOT-commissie houdt zich bezig met de registratie van Diagnose-BehandelCombinaties 

(DBC's) en adviseert over verbetering middels het DOT (DBC's op weg naar transparantie) traject.  

2. Commissie Functietesten streeft naar harmonisatie van functietesten en publiceert protocollen en 

informatiefolders voor patiënten op de website van de vereniging.  
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3. Commissie Farmacotherapie adviseert over inhoudelijke en organisatorische vraagstukken 

aangaande medicatie voor endocriene en metabole aandoeningen.  

4. De Onderwijscommissie opereert binnen de NVE Academy en bepaalt de samenstelling van het 

scholingsportfolio en ziet toe op de inhoudelijke onafhankelijkheid daarvan.  

Een uitgebreidere omschrijving van de commissies en bijbehorende taken is te vinden op de website 

van de vereniging.  

3.2 Netwerken  

De netwerken richten zich op specifieke aandachtsgebieden van de endocrinologie. Ze zijn het 

aanspreekpunt van het bestuur voor klinische, wetenschappelijke en organisatorische zaken over 

aandoeningen binnen hun aandachtsgebied in Nederland. De klinische netwerken stimuleren 

samenwerking tussen zorgverleners, zoeken naar ‘best practices’ en communiceren daarover. Ook 

stemmen ze nieuwe richtlijnen binnen de beroepsgroep af. Het streven is dat patiëntenorganisaties 

ook vertegenwoordigd zijn in klinische netwerken. Er zijn negen klinische netwerken met aandacht 

voor:  

1. Bijnier  

2. Bot  

3. Diabetes (onderdeel van de Diabeteskamer)  

4. Obesitas (ook bekend als NIVO)  

5. Gonaden  

6. Hypofyse/Hypothalamus  

7. Schildklier  

8. Erfelijke stofwisselingsziekten (onderdeel van INVEST)  

9. Groei & Ontwikkelingsstoornissen  

Naast de klinische netwerken kennen we op dit moment één basaal wetenschappelijk netwerk, dit 

betreft het: 

1. Nuclear Receptor Research Network 

Taken van een netwerk:  

• Adviseert het bestuur en ingestelde commissies gevraagd en ongevraagd op de inhoud van 

het aandachtsgebied.  

• Stemt richtlijnen af binnen de beroepsgroep en autoriseert richtlijnen in samenspraak met 

de kwaliteitsfunctionaris van het bestuur.  

• Faciliteert inhoudelijke samenwerking tussen de leden, en onderhoudt waar relevant het 

contact met de patiëntenvereniging.  



 
• Zorgt voor juistheid en leesbaarheid van informatie voor patiënten en hun naasten en is o.a. 

verantwoordelijk voor de invulling van de informatie rondom ziektebeelden op de website 

van de vereniging.  

• Organiseert op verzoek van de Onderwijscommissie nascholing over het aandachtsgebied.  

 

3.3 Werkwijze commissies en netwerken  

De commissies en netwerken werken op de volgende manier:  

• Alle commissies en netwerken opereren onder verantwoordelijkheid van het bestuur.  

• Commissies en netwerken zijn in principe zelf-organiserend; kiezen zelf hun leden en een 

coördinerend team met een voorzitter. Voor de netwerken is het uitgangspunt is dat elke 

professional – zijn de lid van de NVE – die zich verbonden voelt lid kan worden. Een goede 

balans tussen het aantal academische en niet-academische endocrinologen, alsmede 

volwassen- en kinderendocrinologen is wenselijk. Daarnaast dienen er waar mogelijk 

endocrinologen in opleiding, verpleegkundigen / verpleegkundig specialisten, 

wetenschappelijk onderzoekers, klinisch chemici, en vertegenwoordigers van 

patiëntenverenigingen (zie artikel 8)  als leden geïncludeerd worden. Een aanstelling binnen 

het coördinerende team is in principe voor drie jaar, waarna een extra termijn mogelijk is 

indien er geen geschikte opvolging is gevonden.  

• De voorzitter van de desbetreffende commissie of netwerk dient als het aanspreekpunt voor 

het bestuur.  

• Commissies en netwerken komen tenminste eenmaal per jaar gezamenlijk bijeen om de 

laatste ontwikkelingen en voortgang te bespreken.  

• Commissies en netwerken kunnen gebruikmaken van faciliteiten die door de vereniging 

beschikbaar zijn gesteld zoals vergaderruimte en gedeelde online opslag van documenten.  

• De begroting van de vereniging voorziet in een reservering voor de bekostiging van de 

activiteiten van de commissies en de netwerken. Het bestuur stelt uit de reservering 

budgetten beschikbaar aan de commissies en netwerken, al dan niet op basis van door een 

netwerk of commissie ingediend plan. Het bestuur kan voorwaarden stellen aan de 

besteding van het ter beschikking gestelde budget. 

 

4. JNVE 

De jong NVE (JNVE) heeft als doel het bevorderen van de interactie en samenwerking tussen iedereen 

die aan het begin staat van een carrière binnen de endocrinologie of zij met belangstelling voor de 

endocrinologie.  

Het bestuur van de JNVE bestaat uit drie tot tien NVE-leden tot een leeftijd van maximaal 40 jaar en 

tot maximaal 3 jaar na promotie, en kiest uit haar midden een voorzitter, secretaris en 

penningmeester.  

Taken van de JNVE: 



 
• Organiseert, in overleg met het bestuur, een jaarlijks terugkerend congres bestaande uit 

presentaties van onderzoek en casuïstiek (op basis van ingestuurde abstracts), lezingen van 

gastsprekers en  workshops over o.a. carrière, publiceren, en beursaanvragen. De financiële 

zaken betreffende dit congres vinden in overleg plaats met het bestuur van de NVE. 

• Verzorgt een sessie op de jaarlijkse Dutch Endocrine Meeting.  

• Is vertegenwoordigd in de redactieraad van het tijdschrift Endocrinologie.  

• Is vertegenwoordigd bij vergaderingen van het bestuur van de NVE. 

• Levert een jurylid voor de NVE proefschriftprijs. 

• Onderhoudt contacten met andere organisaties van jonge Endocrinologie onderzoekers zoals 

bijv. European Young Endocrine Scientists (EYES, de jongerenorganisatie van de European 

Society of Endocrinology).  

5. LWEV  

De Landelijke Werkgroep Endocrinologie Verpleegkundigen (LWEV) heeft als doel vooruitstrevend te 

zijn in het verbeteren van kwaliteit van verpleegkundige zorg aan patiënten met een 

endocrinologische aandoening.  

Het bestuur van de LWEV bestaat uit drie tot tien NVE-leden, en kiest uit haar midden een voorzitter 

en secretaris.  

Taken van de LWEV: 

• Organiseert een parallel programma voor verpleegkundigen tijdens de Dutch Endocrine 

Meeting. 

• Organiseert op verzoek van de Onderwijscommissie nascholingen voor verpleegkundigen en 

andere geïnteresseerden. 

• Is vertegenwoordigd in de redactieraad van het tijdschrift Endocrinologie.  

• Is vertegenwoordigd bij vergaderingen van het bestuur van de NVE. 

6. Tijdschrift Endocrinologie  

Het tijdschrift Endocrinologie wordt viermaal per jaar uitgegeven door een externe uitgever. De 

redactieraad beslist over de inhoud, in overleg met het bestuur. De NVE Academy kan kosteloos 

advertenties plaatsen in het tijdschrift. Sponsoren van de vereniging worden ook de mogelijkheid 

geboden gratis te adverteren. Overige advertenties verlopen via de uitgever. 

De redactieraad wordt gevormd door acht tot twaalf NVE-leden, en kiest uit haar midden een 

hoofdredacteur. Van deze leden is er ten minste één vertegenwoordiger vanuit het NVE bestuur, één 

persoon vanuit het JNVE bestuur, en één persoon vanuit het LWEV bestuur. De redactieraad vergadert 

eenmaal voor elk uit te geven nummer.  

Overige zaken zoals de verantwoordelijkheden van uitgever, eindredacteur en hoofdredacteur staan 

omschreven in het redactiestatuut. 

7. Prijzen en Awards 

7.1 Laqueur Lecture 



 
Iedere twee jaar wordt ter ere van Ernst Laqueur, die wordt beschouwd als een van de grondleggers 

van de moderne endocrinologie, op de Dutch Endocrine Meeting een lezing gehouden door een 

onderzoek(st)er die in de afgelopen decennia veel voor de (neuro)endocrinologie heeft betekend.  

De kandidaat moet aan de volgende eisen voldoen: 

- Jarenlang onderzoek verricht met grote betekenis voor de basale en/of klinische 

(neuro)endocrinologie 

- Actief in een Nederlandse onderzoeks- of zorginstelling 

- Inspirerend onderzoeker en presentator 

Het NVE-bestuur selecteert de Laqueur Lecture, al dan niet op basis van nominaties vanuit de leden. 

De bestuursleden mogen wel een kandidaat nomineren, maar kunnen zelf niet genomineerd worden.  

7.2 Award for Endocrinology 

De Award for Endocrinology heeft tot doel onderzoek te stimuleren in het brede vakgebied van de 

endocrinologie en wordt jaarlijks uitgereikt tijdens de Dutch Endocrine Meeting. De uitgifte van de 

award is onder voorbehoud van sponsoring waarbij de sponsor haar naam mag verbinden aan de 

award. Mededinging naar de award geschiedt op voordracht, en staat open voor iedere in Nederland 

werkzame (arts)onderzoek(st)er, die een groep vertegenwoordigt op het gebied van de 

endocrinologie, diabetes of stofwisseling. Uitzondering daarop zijn NVE-bestuursleden, zij kunnen niet 

voorgedragen worden. De prijs is bedoeld voor verdere verdieping en uitbreiding van het onderhavige 

onderzoek van de laureaat, waarvoor niet op andere wijze in financiering kan worden voorzien. De 

beoordeling vindt plaats door een jury bestaande uit drie door het bestuur aangewezen leden. Het 

NVE-bestuur ziet erop toe dat er geen afhankelijkheidsrelatie bestaat tussen de juryleden en de 

genomineerden. De beoordeling wordt vastgelegd in een juryrapport.  

Beoordelingscriteria:  

− (Arts)Onderzoek(st)er op het gebied van endocrinologie, diabetes of stofwisseling in een 

Nederlandse onderzoeks- of zorginstelling.  

− Wetenschappelijke kwaliteiten met impact op de basale endocrinologie, klinische toepassing 

en/of maatschappij.  

− Innovatieve aard van wetenschappelijk onderzoek/klinisch werk.  

− Actieve inzet voor de NVE door bijdrage aan de vereniging, (na)scholing, publieke voorlichting 

en/of maatschappij. 

7.2 Prijs voor beste artikel in de basale/translationele endocrinologie  

Tijdens de Dutch Endocrine Meeting wordt de winnaar van de prijs voor beste artikel in de 

basale/translationele endocrinologie bekend gemaakt. De uitgifte van de award kan door sponsoring 

waarbij de sponsor haar naam mag verbinden aan de award. Niet-klinische endocrinologie wordt 

gedefinieerd in de breedste zin des woords en behelst endocrinologisch onderzoek dat mechanistisch 

en voornamelijk cellulair/dierexperimenteel van aard is. Daarnaast vallen de artikelen die een 

methode of (lab)techniek beschrijven in deze categorie.  



 
Alleen origineel onderzoek (reviews vallen dus buiten deze categorie) gepubliceerd in een peer-

reviewed tijdschrift (online en/of in print verschenen) in het kalenderjaar voorafgaand aan de Dutch 

Endocrine Meeting komt in aanmerking. Een artikel kan slechts eenmalig meedingen naar de prijs en 

alleen de eerste auteur verbonden aan een Nederlandse onderzoeks- of zorginstelling komt in 

aanmerking voor de prijs. De beoordeling vindt plaats door een door het bestuur aangewezen jury. 

Beoordelingscriteria: 

− Impact binnen de endocrinologie  

− Scientific rigor/wetenschappelijke nauwkeurigheid 

− Novelty/innovatie/originaliteit 

7.3 Prijs voor beste artikel in de klinische endocrinologie  

Tijdens de Dutch Endocrine Meeting wordt de winnaar van de prijs voor beste artikel in de klinische 

endocrinologie bekend gemaakt. De uitgifte van de award kan door sponsoring waarbij de sponsor 

haar naam mag verbinden aan de award. Klinische endocrinologie wordt gedefinieerd als onderzoek 

bij patiënten of onderzoek waarbij voornamelijk of uitsluitend gebruik is gemaakt van 

patiëntmateriaal.   

Alleen origineel onderzoek (reviews vallen dus buiten deze categorie) gepubliceerd in een peer-

reviewed tijdschrift (online en/of in print verschenen) in het kalenderjaar voorafgaand aan de Dutch 

Endocrine Meeting komt in aanmerking. Een artikel kan slechts eenmalig meedingen naar de prijs en 

alleen de eerste auteur verbonden aan een Nederlandse onderzoeks- of zorginstelling komt in 

aanmerking voor de prijs. De beoordeling vindt plaats door een door het bestuur aangewezen jury. 

Beoordelingscriteria: 

− Impact binnen de endocrinologie  

− Scientific rigor/wetenschappelijke nauwkeurigheid 

− Novelty/innovatie/originaliteit 

7.4 Proefschriftprijs  

De proefschriftprijs wordt uitgereikt aan de schrijver van een wetenschappelijk excellent proefschrift 

op het gebied van de endocrinologie. De verdediging moet in het kalenderjaar voorafgaand aan de 

Dutch Endocrine Meeting hebben plaatsgevonden aan een Nederlandse universiteit. Mededinging 

naar de prijs geschiedt op voordracht en de beoordeling vindt plaats door een door het bestuur 

aangewezen jury. 

Beoordelingscriteria: 

− Impact promotieonderzoek 

− Relevantie voor de endocrinologie 

− Novelty/innovatie/originaliteit 

− Schrijfstijl 

7.5 Beste abstract / presentatie / poster prijzen 



 
Bij verschillende bijeenkomsten van de NVE Academy, waaronder de Dutch Endocrine Meeting en het 

JNVE congres, worden prijzen uitgereikt aan jonge (arts)onderzoek(st)ers met het best geschreven 

abstract of beste (poster)presentatie. Prioritering en selectie van kandidaten vindt plaats door de 

organisatiecommissie van de betreffende bijeenkomst. 

7.6 Reisbeurzen  

De NVE stelt jaarlijks onder voorbehoud van sponsoring een aantal reisbeurzen voor jonge 

(arts)onderzoek(st)ers verbonden aan een Nederlandse onderzoeks- of zorginstelling tot maximaal 3 

jaar na promotie ter beschikking. De sponsor heeft daarbij de mogelijkheid om haar naam aan de 

beurs te verbinden. De reisbeurzen zijn primair bedoeld voor deelname aan ENDO, ECE, de jaarlijkse 

ESPE meeting, dan wel de Joint Congress of ESPE and ESE. De beoordeling vindt plaats door een door 

het bestuur aangewezen jury. 

8. Patiëntvertegenwoordiging 

De NVE hecht waarde aan de betrokkenheid van patiëntorganisaties en ervaringsdeskundigen 

verbonden aan de desbetreffende organisaties. Een bestuur van een patiëntorganisatie actief binnen 

de endocrinologie kan maximaal twee vertegenwoordigers aandragen. Deze vertegenwoordigers 

krijgen na acceptatie door het NVE bestuur de volgende mogelijkheden aangeboden: 

− Deelname als vast lid aan een klinisch netwerk. 

− Verzoeken doen via het netwerk waar zij bij aangesloten zijn tot het agenderen van 

onderwerpen voor de bestuursvergadering dan wel de algemene ledenvergadering.  

− Kosteloze deelname aan de Dutch Endocrine Meeting en deelname aan andere activiteiten 

van de NVE Academy tegen dezelfde (gereduceerde) tarieven die NVE leden betalen. 

− Tot twee keer per jaar bijeenkomen met het NVE bestuur. 

Het NVE bestuur behoudt zich het recht voor om bovenstaande privileges op elk moment op te 

schorten. 

9. Externe lidmaatschappen 

De vereniging is aangesloten bij de European Society for Endocrinology (ESE). Het bestuur 

vertegenwoordigt de vereniging daarbij in de ESE Council of Affiliated Societies. Het lidmaatschap van 

de ESE kan met zich meebrengen dat de contributie van de vereniging ook een component heeft dat 

ziet op de afdracht aan de ESE voor lidmaatschapskosten. 

10. NVE Academy 

De NVE Academy is het onderwijsplatform van de vereniging en heeft als doelstelling het stimuleren 

van bij- en nascholing van alle betrokkenen c.q. belanghebbenden bij de klinische endocrinologie. De 

onderwijscommissie bepaalt de samenstelling van het scholingsportfolio en ziet toe op de inhoudelijke 

afhankelijkheid daarvan.  

11. Declaraties en Vergoedingen 

11.1 Algemeen  



 
Leden en in enkele gevallen niet-leden kunnen vrijgesteld worden van inschrijfkosten voor activiteiten 

georganiseerd door de NVE Academy en/of in aanmerking komen voor een vergoeding van reis- en 

verblijfkosten die zijn gemaakt in het kader van werkzaamheden op verzoek van het bestuur.  

De vergoeding van reiskosten bedraagt bij gebruik van eigen vervoer maximaal het fiscaal toegestane 

tarief per kilometer, bij gebruik van openbaar vervoer maximaal het 2e klas tarief, en bij vluchten het 

economy tarief.    

Declaraties worden alleen in behandeling genomen wanneer het declaratieformulier met specificatie 

van de kosten volledig is ingevuld en ondertekend, en alle facturen en betaalbewijzen zijn bijgevoegd.  

11.2 Bestuur  

Declaraties van bestuurders dienen goedgekeurd te worden door de penningmeester, en in geval van 

een declaratie door de penningmeester tevens door de voorzitter of secretaris.  

Voorzitter, secretaris, penningmeester en kwaliteitsfunctionaris ontvangen een - door de algemene 

vergadering vast te stellen - (vaste) vergoeding voor hun werkzaamheden.  


